ALLEGATO B

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MINERBIO

Griglia di valutazione AVVISO SI LEZIONE PERSONALE ATA
Profilo ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Titoli di studio (si valuta un solo titolo)

Titoli valutabili Punteggio Sezione a cura | Sezione a cura
del candidato dell’Ufficio

Diploma di Scuola secondaria | Punti 4

superiore/Qualifica professionale

Diploma di laurea triennale Punti 5

Diploma di laurea specialistica Punti 7

Competenze informatiche certificate (corsi | Punti 5 per ogni
ECDL e/o altre certificazioni auto | titolo fino ad un
dichiarate) Max di 10 punti

Esperienze professionali

Esperienze valutabili Punteggio Sezione a cura | Sezione a cura
del candidato dell’Ufficio

Anzianita di servizio di ruolo | Punti 2 per ogni
effettivamente svolto nel profilo di | anno fino ad un
attuale appartenenza Max di 10 punti

Servizio continuativo prestato presso | Punti 5 per ogni
I'Istituto Comprensivo di Minerbio. | anno fino ad Max
di 25 punti

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane per eta anagrafica.

Luogo e data Firma




ALLEGATO B

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI MINERBIO

Griglia di valutazione AVVISO SI LEZIONE PERSONALE ATA

Profilo COLLABORATORE SCOLASTICO

Titoli di studio (si valuta un solo titolo)

Titoli Punteggio Sezione a cura | Sezione a cura
del candidato | dell'Ufficio

Diploma di Scuola secondaria di primo grado | Punti 3

(Scuola Media)

Diploma di Scuola secondaria di secondo | Punti 5

grado/qualifica professionale

Diploma di laurea triennale (1° livello) da | Punti 6

valutare in alternativa al possesso di laurea

specialistica

Diploma di laurea specialistica Punti 7

Esperienze professionali

Esperienza

Punteggio

Sezione a cura
del candidato

Sezione a cura
dell’Ufficio

di  servizio di  ruolo
effettivamente svolto nel profilo di attuale

appartenenza

Anzianita

Punti 2 per ogni
anno fino ad un
Max di 20 punti

Servizio continuativo prestato presso

I’Istituto comprensivo Statale di Minerbio.

Punti 5 per ogni
anno fino ad un
Max di 25 punti

A parita di punteggio verra data la precedenza al candidato piu giovane per eta anagrafica

Luogo e data

Firma




